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Ayuntamiento de Benasau

Expediente n2: 247/2022
ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
(JORNADA AL 50%) DEL AYUNTAMIENTO DE BENASAU, INCLUIDA EN EL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS POR TURNO LIBRE

Por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2022 se ha resuelto aprobar la
convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de seleccion para la cobertura por
personal laboral fijo de una plaza de operario de servicios multiples (Jornada al 50%)
del Ayuntamiento de Benasau, ordenando su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante. El texto literal de las bases aprobadas es el siguiente:

<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE BENASAU, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal —Concurso-- de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n® 86/2022, de fecha 11 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 93, de 18/05/2022.

Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Denominacién Operario servicios
Naturaleza Laboral fijo
Jornada 50%
Grupo asimilado AP E
Vacantes 1

Funciones:

-Limpieza habitual y labores de mantenimiento, en edificios, vias y espacios
publicos municipales.

- Limpieza, poda y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques.

-Control de herramientas y de utilizacion del utillaje por terceros.

-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Se requiere conduccion y utilizacion

Ajuntament de Benasau, C/Major n° 40, 03814, Benasau (Alacant) — CIF: P0302200A — DIR3: L01030226
Tifno. 96 551 31 23 Fax: 96 551 30 34 - E-mail: benasau@benasau.es

Céd. Validacion: 9JXQFPD9Q2YGGCZ7JEPZ6ZTCR | Verificacion: https://benasau.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12



Ayuntamiento de Benasau

de cualquier tipo de vehiculo para el que sea necesario permiso de conducir de clase
B, asi como maquinaria necesaria para la buena prestacion de los diferentes servicios.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Benasau [ https://benasau.sedelectronica.es ] . El anuncio de la convocatoria sera
publicado, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios durante el proceso de seleccion se publicaran
exclusivamente en la web del Ayuntamiento, www.benasau.es , y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Benasau [ https://benasau.sedelectronica.es ].

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases y convocatoria resultaran de aplicacion la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

BASE TERCERA. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS

ASPIRANTES.

Para formar parte de las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, -TREBEP-,
sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperfio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer permiso de conducir de clase B.
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Ayuntamiento de Benasau

BASE _CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccién se ajustaran al modelo que
figura como ANEXO 1 a la presente convocatoria, se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benasau, y se presentardn en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Alternativamente, y durante el mismo plazo arriba indicado, podra presentarse,
presencialmente, en horario de 10 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Ayuntamiento de Benasau (calle Major n® 40, 03814 Benasau, Alicante), o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Registros distintos a los
del Ayuntamiento de Benasau deberan remitir copia de la misma, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, al correo electrénico benasau@benasau.es . En el caso
de no cumplir este requisito no seran admitidos en la convocatoria.

Los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

A la solicitud debera adjuntarse:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
probatorio de la identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de
edad y nacionalidad, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original
o fotocopia compulsada.

- Acreditacion de permiso de conducir de clase B

-Documentacién acreditativa de la titulacién exigida para el acceso.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados, siendo los establecidos
en la base SEPTIMA.

En aras a un desarrollo agil del proceso selectivo, no se valoraran mas
méritos que los relacionados y acreditados hasta el plazo de finalizacién de
presentaciéon de instancias, por lo que todos aquellos méritos alegados y no
acreditados documentalmente hasta ese momento, no seran tenidos en cuenta.

Si los documentos relativos a los méritos nho se hubieran aportado, por
encontrarse en poder de esta entidad, deberd hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso.
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Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

Seran causas de exclusion, en todo caso:

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.

- La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo
sefialado.

- La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en
estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caréacter
personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de
datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Benasau dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, e indicacion de las causas de
inadmisioén, en su caso. Dicha resolucidon, que se publicara conforme a lo indicado en
la base PRIMERA, sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en los mismos medios de difusion. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Organo técnico de seleccion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La composicion del Organo Técnico de Seleccion se ajustara a las previsiones
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP-, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Organo técnico de
seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composiciéon del érgano técnico de seleccién incluira también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.
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Ayuntamiento de Benasau

El 6rgano técnico de seleccion estard constituido por un namero impar de
miembros, no pudiendo ser inferior a cinto titulares con sus respectivos suplentes y, en
todo caso, contara con un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El 6rgano técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en relacion con el funcionamiento de los 6rganos colegiados. De cada sesion
la Secretaria del 6rgano técnico de seleccién expedira un acta en la que se hara
constar la composicién del érgano, fecha, hora y finalizacion de la sesion, prueba
realizada, calificaciones de cada miembro, incidencias producidas y demas
circunstancias que considere de interés. Las actas del proceso de seleccion seran
numeradas y rubricadas, pasando a formar parte del expediente del proceso selectivo.

Las actuaciones del drgano técnico de seleccidon podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6érgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO.

El proceso selectivo constara de una unica fase de concurso, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. La diferenciacion en la puntuacion a otorgar segun la Administracién en la que
se hayan prestado los servicios viene dada por la consideracién del contexto
organizativo y funcional correspondiente a la plaza, entendiéndose que, si los servicios
han sido prestados en el Ayuntamiento de Benasau, cuyo municipio esta en riesgo de
despoblamiento, coinciden totalmente las competencias y funciones y la normativa a
aplicar y, en ninglin caso, son determinantes para la obtencién de la plaza.

Los méritos se valoraran y acreditaran de acuerdo con los siguientes criterios:

Méritos computables para la estabilizacion de la plaza de naturaleza laboral,
operario servicios multiples (1).

1. Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Puablica, realizando
funciones propias de la plaza convocada, en puestos de trabajo de igual
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Ayuntamiento de Benasau

grupo/subgrupo de titulacién y naturaleza juridica, o de categoria laboral equivalente,
con la siguiente valoracion:

a) 0,40 puntos por cada mes completo de servicios en la Administracién
convocante.

b) 0,12 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones
Publicas de caracter local, distintas a la convocante.

c) 0,06 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones
Publicas.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultdneamente para
varias administraciones se computara proporcionalmente la jornada laboral
correspondiente en cada administracion.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el
grupo/subgrupo de titulacion en el que se han prestado los servicios, como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Benasau, éstos
se comprobaran de oficio.

2. Méritos académicos. Maximo 40 puntos.

a) Por cursos de formacion recibida o impartida, hasta el fin del plazo de
presentacion de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados
por administraciones publicas, institutos de administracion publica, centros de
formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones  publicas, relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempeiiar.

En ningln caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
Cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
autentica del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

La valoracion se realizar4 de acuerdo con lo siguiente: 0,14 puntos por cada
hora de curso. Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos y no en horas,
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deberéan ir acompafados de informe de la entidad correspondiente que indique la
equivalencia en horas.

Los justificantes de la formacibn que se aporten deberdn recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
Tribunal.

Maximo de 20,00 puntos.

b) Por la superacion en los ultimos cinco afios, a computar desde la publicacién
de la convocatoria, de proceso selectivo convocado para el acceso al mismo cuerpo o
escala al que se pretende acceder. 20 puntos.

BASE _OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
namero de personas aprobadas que propondra el érgano técnico de seleccion, que
nunca podra ser superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria (1). Sera
objeto de publicacién, en la web del Ayuntamiento, www.benasau.es , y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Benasau [ https://benasau.sedelectronica.es].

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, se desempatara
atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacién en el primer apartado del
concurso (apartado 7.1.a) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado 7.2 b de méritos académicos. Si el
empate persiste se resolvera por sorteo.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias hébiles para interponer
reclamaciones.

En su caso, resueltas las alegaciones, el 6rgano técnico de seleccion publicara
las calificaciones definitivas. Simultaneamente, elevara la relacion expresada a la
alcaldia con propuesta para que el aspirante que obtenga mejor puntuacion y acredite
cumplir los requisitos exigidos, sea contratada tras la resolucion de alcaldia vy
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

O CONTRATACION.

En el plazo de veinte dias héabiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados, el aspirante cuyo nombramiento o contratacion se propone debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizado el nombramiento, se
procedera a la publicacién, en www.benasau.es, y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Benasau [ https://benasau.sedelectronica.es] el listado de personas
que formaran parte de la bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades de
caracter temporal que precise el Ayuntamiento de Benasau, siendo ordenadas de
mayor a menor puntuacién. En todo caso, deberan haber obtenido una superior de 50
puntos o superior en el proceso selectivo.

En caso de surgir necesidades, la mancomunidad requerird a la persona
aspirante de la bolsa, para que, en el plazo de 5 dias habiles, aporte los documentos
gue acrediten los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y cualesquiera
otros previstos en normativa de aplicacion.

En aquellos casos en que las personas aspirantes renunciaran a una oferta de
trabajo, pasarian a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa, salvo si alegaran y probaran
causas de maternidad/paternidad, baja por incapacidad temporal o contrato en activo
debidamente acreditado, en estos casos conservarian el orden de la bolsa.

El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacion laboral o
funcionarial temporal por las causas legalmente establecidas en la normativa vigente.

BASE UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de
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Ayuntamiento de Benasau

gue se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FlJO,
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (ASIMILADO AP E) DEL AYUNTAMIENTO DE
BENASAU (50% DE JORNADA)
Procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO | DNI/NIF/Otros

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CpP

DATOS DE LA REPRESENTACION

APELLIDOS Y NOMBRE/Razo6n social NIF/CIF

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD PROVINCIA Ccp

Poder de representacion
que ostenta

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE BENASAU INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE
CONCURSO
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Ayuntamiento de Benasau

LABORAL FIJO: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (ASIMILADO AP E)

OBJETO DE LA SOLICITUD

La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Benasau, para cubrir la plaza que se especifica en esta instancia, EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de laboral fijo, de operarios de
servicios multiples (jornada 50%) por estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
______,defecha de 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espafiola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer permiso de conducir B.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién
temporal y que se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditacién de
los méritos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion equivalente

Documentacion acreditativa de permiso de conducir B

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los establecidos
en la base SEPTIMA - Experiencia profesional: maximo 60 puntos
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Ayuntamiento de Benasau

*Si necesita mas filas, indique en la tltima fila que adjunta listado.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los establecidos
en la base SEPTIMA - Méritos académicos: Maximo 40 puntos

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

INFO
Deber de informar sobre proteccion de datos
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Ayuntamiento de Benasau

D He sido informado de que este Ayuntamiento de Benasau va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable Tratamiento: Ayuntamiento de Benasau
Domicilio del Responsable

Direccion: calle Major n° 40, 03814 Benasau

CIF: P0O302200A

Correo electronico: benasau@benasau.es

Teléfono: 96-551 31 23

Delegado de Proteccién de Datos

Vd. puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD):

OPPD (Oficina Provincial de Proteccién de Datos) mediante el correo electronico
oficinapd@diputacionalicante.es o mediante carta dirigida a la OPPD

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal. Los
tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por normativa
sobre su transparencia, por lo que los datos personales identificativos de los/las participantes y sus
resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y
los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

Consulta registro tratamiento: ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO 11. PERSONAL y RRHH
https://benasau.sedelectronica.es/transparency/23c98efc-b479-4113-af08-a8c12c4b9f56/

Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante, 0 su representante legal,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENASAU.-
>>

En Benasau, a fecha de firma electronica.
El alcalde,

Raul Dalmau Aliaga
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